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Recruiting - einfach und effektiv

lhr Partner fUr reichweitenstarkes Recruiting aktiv- und latent jobsuchender Arzte.

Das praktischArzt Netzwerk ist durch  Im Gegensatz zu herkdmmlichen Damit erreichen Sie die

die hohe Zahl an Besuchern, starker  Stellenbdrsen, kombiniert das Portal  groBtmogliche Zielgruppe,
Pr&senz in Social Media und dem einen spezialisierten Stellenmarkt ndmlich sowohl aktiv- als auch
hochwertigen Partnernetzwerk einer und ein medizinisches Info- und latent jobsuchende Arzte und
der reichweitenstarksten Karriereportal mit monatlich Gber kdnnen Ihren Recruiting Erfolg
Stellenmarkte fir Arzte. einer Million Besuchern. maximieren.

praktischAl KENNZAHLEN



Mehrwerte fur lhre Personalarbeit

Diese Kennzahlen sind der Schlissel zu lhrem Erfolg im Arzte Recruiting.

Reichweite und Partner: Marktecho und Referenzen: Sichtbarkeit und Inhalte:

> 1.000.000 > 15 Gutesiegel > 35.000

Besucher im Monat in DACH als beste Jobborse 2020 / 21 / 22 / 23 Top-Rankings bei Google in DACH

> 100.000 >97 % > 60.000

Mediziner Uber Partner und -Verbdnde Bewerberempfehlung (ioooersencheck ae) Social Media Follower

> 3.000 >99 % > 3.000

Registrierte Arbeitgeber in DACH Arbeitgeberempfehlung (obooersencheck.de) Inhalte rund um die Medizin

Die praktischArzt Gruppe feiert in 2024 ihr 10jahriges Bestehen mit Fokus auf Reichweite im Gesundheitswesen!

praktischArzt KENNZAHLEN



Unsere Awards der letzten Jahre

Durch Top-Bewertungen haben wir mehrfach in Folge Awards als ,,Beste Jobborse* erhalten.

DEUTSCHLANDS
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Unser exklusives Netzwerk

Wir erreichen latent jobsuchende Arzte Uber zielgruppensperzifische Partner-Portale.

Zusatzlich zur direkten Reichweite praktischArzt ist dort nicht nur als Dadurch sind Ihre Stellen zusatzlich
der praktischArzt Portale nutzen wir - Marke und Partner prdsent, sondern  dort online, wo sich die latent
exklusive Partnerschaften zu spiegelt auch Stellenanzeigen auf jobsuchenden Arzte tatséchlich
BranchengroBen in der Medizin. verschiedene Partner-Portale. auch immer wieder aufhalten.

Verband der Arzte Deutschlands

> 270.000 Arzte > 200.000 Besucher mntl. > 70.000 Mediziner > 500 Medizinstudenten > 3 Mediziner Messen
“j Berufsverband d. DGAUM O
B D‘i. Peariatimen W/ VirchowBund @ BVF o rocare ¢ Pflege

und Internisten DEUTSCHE GESELLSCHAFT FUR
ARBEITSMEDIZIN UND UMWELTMEDIZIN

» 23000 e pyey— 15000Azte | >3 medianer Mossen

*JNIVERSIMZD @BVQ):E e | | TREAT#YFAIR J OBMED|I‘|

esanum ™ rehakliniken.de Hartmannbund Q futuredoctor” Q{}I;ded

MEDIZIN IM FOKUS

> 100.000 Besucher mnfl. > 7.000 Arzte > 5.000 Arztestimmen > 3 Mediziner Messen

praktischArzt KENNZAHLEN

Und weitere...




Kundenechos zu praktischArzi

Uber 3.000 registrierte Arbeitgeber und regelmdaBig zufriedene Kundenfeedbacks.

»Mit praktischArzt haben wir einen kompetenten
Kooperationspartner, bei dem wir uns sehr gut beraten und
befreut fUhlen. Ebenfalls sch&tzen wir die Reichweite des
Portals.*

Bettina Lipp
PE- und Recruitmentstrategie

Steiermdrkische Krankenanstalten-GmbH

,Mit der Plattform praktischArzt haben wir nicht nur fir
Osterreich, sondern auch fir Deutschland eine gute
Mdglichkeit unsere offenen Stellen zu publizieren und neue
Bewerbungen zu generieren. Hervorzuheben ist die sehr
gute Zusammenarbeit, zum einen was die Gestaltung der
Anzeigen betrifft und zum anderen was die Angebote und
Mdglichkeiten angeht.”

| Doris Salomon

ﬁ-_ frankennius Personalmanagement

A.6. Krankenhaus St. Josef Braunau GmbH

»praktischArzt ist schon seit vielen Jahren fester Bestandteil
unserer Recruiting-Strategie. Wir schdtzen die persénliche
Betreuung, die Hilfsbereitschaft und die schnelle
Auffragsabwicklung. Wir freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit.”

Eva Liebhaber
" ARBERLAND Personalgewinnung
Kliniken

Arberland Kliniken

praktischArzt

, Mit praktischArzt sind wir sehr zufrieden. Viele gute
Bewerber, sowie das Preis-Leistungsverhdltnis ist gut. Was
uns jedoch am meisten zusagt ist der tolle und sehr
zuvorkommende Kundendienst!"

KMED

Zona Cortanovic
Offentlichkeitsarbeit

Dr. Knabl - plastische Chirurgie

,Mit praktischArzt haben wir einen kompetenten Partner an
unserer Seite, durch welchen die Reichweite unserer
Stellenausschreibungen deutlich erhéht wird. Wir schétzen
die professionelle Zusammenarbeit, sowie den freundlichen
Kundenservice."

Julia Penninger
EK Barmherzige Referat Arzte & DoctorsPoint
=% Schwestern

Krankenhaus Ried

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried

.Uber praktischArzt konnten wir unsere Vakanzen im
Arztlichen Dienst nach kirzester Zeit besetzen.

Wir sind sowohl mit der Qualitdt als auch mit der
Quantitat sehr zufrieden und werden auch zukiUnftig
praktischArzt als Kooperationspartner wéhlen. "

Chrissoula Sarassi
Recruiting
KRANKENHAUS
” NORDWEST

Krankenhaus Nordwest GmbH

,,Die Karriereplattform praktischArzt stellt mit ihrer
Ubersichtlichen Gestaltung, sowie der raschen und
persénlichen Beratung einen perfekten Partner als
Erweiterung unserer eigenen Karrierewebseite dar.

i“

Helmut Wandratsch
| Referat Arztinnen* und Arzte*

B

Ty
Elisat

Ordens
klinikum
Linz

Ordensklinikum Linz - Elisabethinen

»Als MarktfGhrer unter den deutschsprachigen Stellenbdrsen
ist praktischArzt ein unverzichtbares Werkzeug im
Personalmarketing-Mix eines modernen Recruitings fUr
Arztinnen und Arzte. Durch die Zusammenarbeit im Social-
Recruiting ist eine messbare Verbesserung der Reichweite
unserer Ausschreibungen eingetreten. *

Joachim Liebisch )
Referat Arztinnen* und Arzte*

Ordens |z
Klinikum | iz - . X
Linz Ordensklinikum Linz — Barmherzige Schwestern

An praktischArzt schdtzen wir vor allem den hervorragenden
Kundenservice, von der Erstberatung bis hin zur Buchung.

Das Portal ist mehr als eine reine Stellenbdrse und bietet
nachhaltige Employer Branding Kampagnen, um die
Zielgruppe passgenau anzusprechen.”

Kornelia Lehmann

/Y BETRIEBSARZT  Head of Marketing & Communications

Betriebsarztservice Holding GmbH

KENNZAHLEN



Kundenechos zu praktischArzi

Das Feedback vom Markt bestatigt unsere uberdurchschnittichen Anzeigen-Erfolge.

,Wir arbeiten bereits seit Ldngerem mit der Stellenbdrse
praktischArzt zusammen und sind in jeder Hinsicht sehr
zufrieden: Die Ergebnisse, das Preis-Leistungs-Verhdltnis und
der herausragende Service."

Linda Kénig-Balija
Leiterin Recruiting

C) CELENUS

Celenus Kliniken

»praktischArzt.de ist fir uns mehr als ein klassisches
Stellenportal. Wir erreichen dort auch Kandidaten, die sich
nicht auf gdngigen Karriereportalen tummeln und
generieren dadurch noch mehr Reichweite. Insbesondere
die unkomplizierte Verdéffentlichung und der
herausragende Support erleichtern die Arbeit enorm.”

Julian Rupp
Personalmanagement
=GRN

GESUNDHEITSZENTREN
RHEIN-NECKAR

Gesundheitszentren Rhein-Neckar

,Mit praktischArzt haben wir einen wertvollen Partner
gefunden, der uns beim zielgruppen-orientierten Recruiting
unterstitzt. Als Kunde schdétzen wir nicht nur die guten
Ergebnisse, sondern auch den freundlichen und
verbindlichen Kundenservice."

Esther Trunk

Kinikum =29 Recruifing

Klinikum Garmisch-Partenkirchen

praktischArzt

»Mit praktischArzt erreichen wir unsere Zielgruppen
passgenau, dabei stimmen Qualitét und Quantitdt. Auch
zukUnftig werden wir gerne mit praktischArzt
zusammenarbeiten und freuen uns auf weiterhin gute
Resonanz.”

Julia Zahran
o Leitung Personal

® Katholisches Klinikum
Koblenz « Montabaur

Kath. Klinik. Koblenz Montabaur

wpraktischArzt passt hervorragend in unsere Recruiting-
Strategie und bietet auch fir uns als Start-Up im e-Health
Bereich eine sehr gute Plattform, um auf uns als
Arbeitgeber fir medizinische Berufe abseits der klassischen
Klinik-Karriere aufmerksam zu machen.”

Jonas Topp
Manager HR
BetterDoc. 9

BetterDoc GmbH

., Vielen Dank fir die groBartige Unterstitzung. Der
Einstellprozess IGuft wirklich schnell und komplikations-frei. Wir
waren sehr Uberrascht, wie viele qualitativ hochwertige
Bewerbungen uns erreicht haben. Wir freuen uns auf die
weitere Zusammenarbeit.”

Juliane Ahrens
Personalentwicklung

“ SCHLOSSPARK-KLINIK
BB cuaaoTTENaURG

Schlosspark-Klinik

»Mit praktischArzt erreichen wir unsere Zielgruppe im
Vergleich zu anderen Medien sehr direkt und haben
kaum Streuverluste.”

Christina Hayek
Personalmgt.

bezirkskliniken
mittelfranken

Bezirkskliniken Mittelfranken

,Seit Jahren arbeiten wir mit praktischArzt zusammen.
Gute Arzte zu finden gestaltet sich in den lefzten Jahren
immer schwieriger und mit einer innovativen Plattform
wie praktischArzt gestaltet sich die Anzeigenschaltung
bei derrichtigen Zielgruppe einfach und effektiv.”

. Anja Hoves
Zent. Personalgewinnun
i+ 9 9
KLINIKUM

STMONSTERLAMD

Klinikum Westmuinsterland

,Wir schétzen den schnellen und unproblematischen
Service sowie die hohe Qualitét der Bewerber.
Beides spart uns viel Zeit."

Fabian Jahr
S N GeschdftsfOhrer
apricat
Apricot Health GmbH

KENNZAHLEN



Kundenechos zu praktischArzi

Preis-Leistung, Service, Reichweite und Ergebnisse stimmen fUr unzahlige Kunden.

,Die Zusammenarbeit mit praktischArzt ist nicht nur
herzlich, sondern auch effizient.
Wir konnten bereits mehrere Arzt*innen einstellen.*

Fabienne Skora

wg Personalreferentin

Q) C:esundneitsnetz

WoGe Wormser Gesundheitsnetz

,Verglichen mit anderen Jobbdrsen hat uns praktischArzt
massiv mehr Klicks und Traffic generiert - und das zu einem
gunstigeren Preis. Von der Performance waren wir wirklich
sehr Uberrascht und werden deshalb auch weiterhin gerne
auf die Zusammenarbeit mit praktischArzt setzen."

Psychiatrische Dienste
Aargau AG

Kevin Heller
Leiter Employer Branding & Sourcing

Psychiatrische Dienste Aargau AG

»Tolle Kontaktaufnahme und Betreuung. Sehr gute Beratung,

Top Service, immer zeitnah sehr freundliche Kommunikation.
Schon nach der ersten telefonische Beratung hat der
Dienstleister unser volles Vertrauen gewonnen. Kann von uns
uneingeschrdnkt empfohlen werden. "

Dolores Morals
Praxismanagement

Privatérztliches
W | Zentrum

Stuttgart
Privatdrztliches Zentrum KernerstraBe

praktischArzt

»praktischArzt verschafft uns Zugang zur richtigen Zielgruppe.
Durch die starke DACH-Vernetzung kénnen wir viele
Personen ansprechen und dadurch die Stellen
schnellstm&glich besetzen.”

°® Nicole Matti

Recruiting
™
UNIVERSITAR
'SYCHIATRISCHE
DIENSTE BERN

Universitdre Psychatrische Dienste Bern AG

. Wir arbeiten seit zirka einem Jahr mit praktischArzt. Bereits
nach der ersten Anzeigenschaltung konnten wir eine
signifikante Steigerung der Quantit&t der Bewerbungen
feststellen. Die Qualitét der Bewerbungen ist ebenfalls
Uberzeugend. Die Kundenbetreuung durch praktischArzt ist
wirklich hervorragend.*

Sebastian Gerritsen
" Stv. Leiter Personalwesen

Kath. Karl-Leisner-Tragergesellschaft mbH

»Wd&hrend der Zusammenarbeit ist uns insbesondere die sehr
schnelle und unkomplizierte Umsetzung unserer Vorstellungen
und Winsche positiv aufgefallen. Die Kommunikation mit den
Ansprechpartnern war von Anfang an herausragend
freundlich, flexibel und I6sungsorientiert. HERZlichen Dank. "

* , Angelika Breuer )
g Referentin Marketing und OA

KLINIK MIT HERZ
Klinik am Tharandter Wald

Klinik am Tharandter Wald

,»Mit der innovativen Jobbdrse praktischArzt ist es uns
mdglich eine Stelle mit weitreichender Sichtbarkeit bei der
Arzteschaft einfach und effektiv zu schalten. Den hervor-
ragenden Kundenservice wissen wir sehr zu schétzen.”

Maria Hollerieth
Referentin Personalgewinnung

M RoMed

& Klinik
~ MEEDT RoMed Kiiniken

,Wir arbeiten bereits seit I&ngerer Zeit mit praktischArzt
zusammen und konnten Uber diesen Kanal einen guten
Bewerberricklauf generieren. Bei unseren hohen
Wachstums- zielen spielt dieser Kanal defintiv eine
wichtige Rolle."

Habib Fussi

avi Talent & People Manager

medical
Avi Medical Operations GmbH

,Als gréBter ambulanter Gesundheitsversorger der
Metropolregion Rhein-Neckar erreichen wir mit praktischArzt
einfach und direkt unsere Zielgruppen. Dariber hinaus schdtzen
wir die sehr gute Betreuung und den schnellen Kundenservice.
Wir freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit.*

Katrin Schenk
Ze:TOPRAXEN Personalreferentin

ze:roPRAXEN

KENNZAHLEN



Mehr als eine Stellenborse

Wir erreichen Arzte, die heute noch nicht wissen, dass sie sich morgen bei lIhnen bewerben.

Abdeckung herkdmmlicher Stellenborsen Abdeckung praktischArzt
Prinzip: Der Arzt muss zur Stelle Prinzip: Die Stelle kommt zum Arzt

14,9%

14,9% 65,2% 19,9%

aktiv nicht

-
Akt latent

jobsuchende
Arzte

jobsuchende . wechselwillige
Arzte jobsuchende Arzte

Arzte

Herkommliche Stellenborsen fokussieren haupt- Das praktischArzt Netzwerk nutzt neben der
sdchlich den Teil der aktiv jobsuchenden Arzte, Stellenbdrse fUr aktiv jobsuchende Arzte zusatzlich
welcher nur 14,9 % Anteil an der Gesamt- weitere arztspezifische Kandle wie ein komplexes
Arzteschaft hat. Es werden Stellenanzeigen auf Arzte-Retargeting. Damit erreicht das Portal mit

der einer jeweiligen Stellenbdrse verdffentlicht etwa 80,1 % den GroBteil der Arzteschaft:

in Erwartung, dass die Arzte dort nach einer lhre Stellenanzeige kommt zu den aktiv- als auch
Stellenanzeige suchen. wechselwilligen, latent jobsuchenden Arzte.

-> Markenbasierte Werbung -> Stellenbasierte Werbung je Stellenanzeige

praktischArzt MEHRWERTE



In Google ganz vorne

DACH: Uber 35.000 Top-Rankings bei relevanten Suchbegriffen und vorne in den Anzeigen.

Die Suchmaschine Google ist heute ein wichtiger
erster Kontaktpunkt zu Stellensuchenden.
praktischArzt ist in jeder Hinsicht fUr eine maximale
Auffindbarkeit in Google optimiert — bei den
Suchergebnissen, in den Google Ads (Anzeigen)
und Google 4 Jobs.

facharzt stellenangebote X | Q

Eine fOUhrende
Sichtbarkeit in den
Google Ads (bezahlte
S emmm——- i Werbeanzeigen).

Anzelge - www.praklischarzt.del ~
Facharzt - Der fiir Arzte

Sie finden uns in Google ganz vorne ... 35.000 Mal!

Stellenangebote suchen bei

Stellenangebote FOr Google 4 Jobs

o Ie T optimiert, so dass lhre
S Stellen zusatzlich

gelistet sind.

Facharzt Stellenangebote

Arztinnen und Arzte finden uns bei fast allen
relevanten Suchbegriffen ganz oben. Daher
springen Uber 60% der Suchenden Uber diese
Google Suchanfragen auf praktischArzt fUr |hre
Stellensuche. Die Ubrigen 40% teilen sich die
ndchstfolgenden 9 Ergebnisse auf. (Quelle: Sistrix)

praktischArzt

FUhrend in den
Suchergebnissen
mit Uber 20.000 Top-
Rankings.

MEHRWERTE



Wir erreichen latente Jobsucher

So hilft Innen praktfischArzt bei der Besetzung lhrer offenen Arzt Stellen.

Erreichen Sie aktiv- und passiv-jobsuchende
Arztinnen und Arzte.

Durch die Spezialisierung auf Arzte hebt sich der
Stellenmarkt und das Karriereportal von typischen
Generalisten ab, bei welchen der Arzt nur eine von
zahlreichen Kategorien darstellt.

Bei praktischArzt stehen Arzte im Fokus sowohl bei
der Jobsuche als auch im Karriereportal mit Uber
1.500 fachspezifischen Informationsartikeln.

Somit werden auf praktischArzt Arzte jeder
Karrierestufe mit passenden Stellenanzeigen
versorgt und Kontaktpunkte zu potenziellen
Arbeitgebern hergestellt.

Ein Unikum am Markt ist ergdnzend der Zugang von
praktischArzt zu passivsuchenden Arzten Uber
Europas gréBte Arztecommunity esanum, wo Arzte,
die sich in einer Mediziner Community aufhalten und
austauschen durch zielgerichtete Jobvorschlage
einen moglichen Wechselgedanken erfahren.

praktischArzt

Karriere

Weltweit beste Kliniken

Beste Krankenhduser weltweit — Ranking 2020

Newsweek ging das zweite Jahr in Folge eine Partnerschaft mit dem
Statista Inc Ranking der besten Krankenhauser weltw
haben es in d Welche Krankenhsuser sind die b
in Versorgung, Forschung und Ausbildung? Und wie sieht es mit deutschen Kiinikehfflus?

Ranking 2020 - Methode

Zusazlich in mit dem

GeoBlue lud Stdtista von September bis
November 2019 Zehntausende Mediziner in den ausgewshlten Landern zu einer| Online-Umfrage ein. Die
Umfrage wurde auch auf Newsweek.com beworben

Betrachtung von 20 Landern

Das fertige Ranking namens ,World's best Hospital
(und einem Stadtstaat auf). Die Anzahl der in jede:
Anzahl der Krankenhauser und der Datenverfi
Wihrend die USA mit 300 Kl
Singapur miliey

Worauf basiert die Untersuchung?

Die Rankings basieren hierbei mitunter auf von
eine Online-Umfrage unter von Arzten,
Pllegekrafte und Krankenhausmanagern in 21 Landern durch

Dariber hinaus die o einer Dazu § 4
gehoren Daten zur oder die Anzahl der Patientinnen =
pro Medizinerin oder Pflegekraft Neueste Artikel s
ber man die von In diesem ’
analysierte Newsweek und Statista Inc. offentlich Daten von Die Umfragen o
die generelle mit dem und ob man es

wirde. Ferner wurde die der mit der , dem Service und
der Organisation abgefragt

Aus diesen verschiedenen Schlisselindikatoren erfolgte eine gesamte Berechnung einer Punktzahl (Score)

MEHRWERTE



Zielgenaues Arzte Re-Targeting

Wir identifizieren Arzte und liefern nach Fachbereich und Region passende Jobvorschldage.

Arzte identifizieren Passende Jobvorschlage liefern
*  Maria (36) aus Wien Maria surft im Internet, erkundigt sich Uber das Wetter, liest
* Fachdarztin - Allgemeinmedizin Nachrichten oder besucht ihre Lieblingswebsite.

*  Wechselwillig / latent jobsuchend

ALLGEMEIN-
FACHARZT MEDIZIN WIEN

Abends surft Maria in den sozialen Netzwerken wie Facebook oder
Instagram und erhdlt genau fUr sie passende Jobvorschldge in der
Allgemeinmedizin in Wien.

i x |+ = 2 X
<« cC 6 D M = @

rrrrrr Facharzt Facharzt Facharzt [> X
Aligemeinmedizin Aligemeinmedizin Allgemeinmedizin Allgemeinmedizin
d akischArzt <D (mwid) Ve (mwid) (vwid) DR.LUBOS )
praktisct Gyt Minchen .\ \ [} Miinchen Manchen KLINIKEN Munchen
-

P> x
praktischArzt

DR.LUBOS
KLINIKEN

BOGENHAUSEN
PASING

Facharzt Aligemeinmedizin
(m/w/d)
Manchen

Q
MEDIAN
v

Facharzt Aligemeinmedizin
(m/w/d)
Bad Hersfeld
Klicken

praktisihArzt MEHRWERTE
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Tarife: Recruiting Optionen

Tarife / Arzt & Medizin / Stand Januar 2024 / Preise zzgl. MwsSt.

PREMIUM-ANZEIGE REICHWEITE-ANZEIGE

Platzierung in Suchergebnissen Standard-Platzierung Premium-Platzierung Premium-Platzierung

Streuung Uber Partnerkandle Standard-Streuung Premium-Streuung Premium-Streuung

Streuung auf www.praktischArzt.de Inklusive Inklusive Inklusive
Hervorgehobene Anzeige - Ja Ja
Datumsaktualisierung - Alle 14 Tage Alle 4 Wochen
Kl-gestUtzte Ausspielung und Zielgruppenansprache - Ja Ja

Arzte Retargeting Kampagnen
Programmatic Advertising Kompagne
Social Media Kompagne

Zusatzliche Spiegelung auf www.Medi-Karriere.at

Ja —inkl. Werbebudget

Ja —inkl. Werbebudget

Ja —inkl. Werbebudget
Ja —inkl. Werbebudget
Ja —inkl. Werbebudget

Ja - (Ersparnis 798,00 €)

Newsletter Annonce - Ja
Sichtbarkeit Standard Erhéhte Sichtbarkeit Maximale Sichtbarkeit
Baisis (4 Wochen) 599,00 € 699,00 €

Standard (8 Wochen) 698,00 € 2.499,00 €
Extra (12 Wochen) (nur 199,00 € zusétzlich) 897,00 € 997,00 €

Dauer (52 Wochen) (mit monatichem Refresh) 1.999,00 €

Stellenpakete AE-Provision Kostenfreier Einstellservice

Agenturen gewdhren wir standardmaBig 10 % AE-Provision. Senden Sie uns lhre Stellenausschreibung an stellenanzeigen@praktischArzt.at
Gestaffelte Provisionen bei hdherer Abnahme. und wir verdffentlichen die Stellen schnell und ohne Aufpreis fr Sie.

Sie haben Interesse an Stellenkontingenten?
Sprechen Sie uns an fir Angebote und Anzeigenpakete.

praktischArzt PRODUKTE



BOOST: Reichweite Anzeige

Maximale Bewerberreichweite mit maximalem extra Budget fur Marketing-MaBnahmen.

Das Werkzeug fur schwer zu besetzende Vakanzen So funktioniert es:

Wir liefern die Extrameile fur Ihre besonders schwer zu Wir reinvestieren den hdheren Anzeigenpreis in unser
besetzenden Stellen und bieten Ihnen zusatzlich komplexes Bewerber Targeting System fur einen
noch mehr Bewerber- und Arzte-Reichweite. maximalen Arzte-Reichweiten-Boost.

ZUSATZ-BOOST l

v' Retargeting & Programmatic Advertising: Das Werbe-
Budget wird vervielfacht und die Reichweite maximiert

v Jobvorstellung Karriereportal: RegelmdaBige und
prominente Ausspielung im inhaltlichen Umfeld

v Facebook & Instagram Promotion: Extra Budget fUr
Anzeigen und Targeting in den sozialen Netzwerken

v" Newsletter Annonce: Zusatzliche Streuung Uber den
Arzte Newsletter

v' Medi-Karriere: Zusatzliche Streuung auf dem Portal
www.Medi-Karriere.at inklusive (Ersparnis 798,00 €)

/]

praktischArzt PRODUKTE



FLATRATE: Anzeigen - Schnittstelle

Unbegrenzt viele Stellenanzeigen — ein Preis. Nutzen Sie unsere automatische Schnittstelle.

Wir spiegeln lhr Karriereportal 1zul Unbegrenzt Stellenangebote Alles passiert ohne lhr Zutun

Buchen Sie eine monatliche Flatrate  Egal ob unbegrenzte Arzt Stellen-  Kein Aufwand mehr durch Stellen-

und wir veroffentlichen all Ihre Ausschreibungen oder fur Freigabe und kein Aufwand fUr Ihre IT.
offenen Stellen von Ihrem Dauerausschreibungen - Alles passiert automatisch durch uns.
Karriereportal. Automatisch, taglich  Sparen Sie mit der Schnittstelle
aktuell und 1:1 in IThrem Design. Kosten und jeglichen Aufwand. Die Vorteile auf einen Blick
) ) v" Unbegrenzt Stellenanzeigen: Wir spiegeln alle
Flatrate — eigenes Design offenen Stellen auf praktischArzt AT als auch DE
stellenart Premium-Anzeige v" Kein Aufwand: Wir richten alles fir Sie ein! Keine
Anzahl der Stellen Unbegrenzt auf praktischArzt AT als auch DE Stellen-Zusendung mehr ndtig
Integration Spiegelung Karriereportal (oder XML Feed) v |hr Design: Genaue Spiegelung der Stellen in
Ihrem Design
HTML-Anzeige Ja in eigenem Design (responsive)
Einrichtungsgebuhr 2.990,00 € (Entfdllt bei 12 Monaten) v S\;oﬂlautomoﬁﬁeri: Tagliche Spiegelung Ihrer
ellen
Tarif-Basis Standort-bezogen (+750 € je weiterer Standort)
v . . .
Monatliche Gebihr (zzgl. Mwst.) fn%?];etl?cglfolégzien. Unbegrenzt Stellen fur
12 Monate Laufzeit 4.000,00 € (+750 € je weiterer Standort) v Profitieren Sie vom Verbundrabatt: Nach
. d ten Standort jed it Standort
6 Monate Laufzeit 4.500,00 € (+750 € je weiterer Standort) omatich mor 750 € posditation o onaor

Rechenbeispiel Verbundrabatt: Bei einem Spitalverbund mit 10 Standorten kostet die Schnittstelle mit unbegrenzter Stellenanzahl monatlich nur 1.075 € je Standort.

praktischArzt PRODUKTE



Tarife: Employer Branding

Ihr nachhaltiges Werkzeug zur Darstellung als Top-Arbeitgeber.

EMPLOYER BRANDING ARTIKEL

Der Stellenmarkt
fur Arzte Recruiting ’ A

{

N

cvscam  PraktischArzt - der Stellenmarkt fir Arzte —
9 Menmrem @ e

Jobs Per E-Mail

Prasentieren Sie sich als Top-Arbeitgeber mit
Ihrem individuellen Premium-Profil Ihres
Unternehmens. Heben Sie sich damit ab und
erreichen Sie die besten Bewerber.

Merkmale Premium Profil:

- Nutzung des eigenen Designs

- Hervorhebung des Profils

- Platzierung in lhren Stelle

- Einbindung von Text, Bild, Video, Links und

Social Media
- Pflege durch praktischArzt

PREMIUM PROFIL 12 MONATE

Jahresgebuihr 1.800,00 €

Laufzeit 12 Monate

praktischArzt

.

Facharzt fir Anédsthesie: Mein Arbeitsalltag als
Anasthesist Finde uns auf Facebook

Nutzen Sie das praktischArzt Karriereportal um
sich unter Arzten modern zu présentieren.

Mit Unternehmensportraits und Inhaltsartikeln
haben Sie die Moglichkeit sich mit Text und Bild
ZuU prdsentieren.

Merkmale Employer Branding:

- Individuelle Inhalte

- Pr&sentation im Karriereportal

- Zielgruppe Mediziner

- Bewerbung bei Facebook & Instagram
- Uber 60.000 Follower

EMPLOYER BRANDING ARTIKEL

Einmalgebihr 3.000,00 €
Online fir mindestens 12 Monate

ARBEITGEBER INTERVIEW

M4 i Gespriich mit: Martin Camphausen praktischArzt

,S0 gelingt Employer Branding in der Gesundheitsbranche”

S\

Sebastian Ofer - praktischArzt.de

Martin Camphausen - Klinikverbund Siidwest

Geben Sie beispielsweise in Form von einem
Chefarzt-Interview Einblicke in den Alltag in

Ihrer Einrichtung. Zeigen Sie nahbar und mit

spannenden Inhalten auf, welche Karriere-

moglichkeiten fUr Bewerber bestehen.

Merkmale Arbeitgeber Interview:

- Inhalte besonders spannend fUr potenzielle
Bewerber

- Gefragtes Format

- Aufbereitung und Aufnahme digital durch
praktischArzt

ARBEITGEBER INTERVIEW

Einmalgebuhr 3.000,00 €
Online fur mindestens 12 Monate
PRODUKTE



Wir unterstutzen Sie gerne

Treten Sie noch heute mit uns in Kontakt.

Jetzt Stellenanzeige schalten Das Sales und Anzeigenteam

Timo Krasko Torsten Kolbel

Senden Sie uns lhre Stellenanzeige in
beliebigem Format unter Nennung der
gewunschten Stellenart und Laufzeit
zZU — wir inserieren die Stelle fUr Sie.

GeschdaftsfUhrer Sales = Sales Lead DACH

T +49 (0) 621 - 180 64 156 ‘:\

T +49 (0) 621 - 180 64 150

E stellenanzeigen@praktischArzt.at

FUr Beratung

Demian Schmitt
Key Account Manager Osterreich

T +49 (0) 621 -180 64 157
E demian.schmitt@praktischArzt.at

praktischArzt

T +49 (0) 621 - 180 64 150 ‘\v

E krasko@praktischArzt.de

E torsten.koelbel@praktischArzt.de

Oliver Hohmann
Key Account Manager DE

T +49 (0) 621 - 180 64 153
E oliverhohmann@praktischArzt.de

Gina Kapp
Sales Manager DE / Medi-Karriere

T +49 (0) 621 -180 64 159
E gina.kapp@praktischArzt.de

Sven Pinkepank
Senior Sales Manager DE

T +49 (0) 621 -180 64 155
E sven.pinkepank@praktischArzt.de

Claudia Lapier
Auftragswesen

T +49 (0) 621 - 180 64 150
E claudia.lapier@praktischArzt.de

Tim Fischer
Sales Manager DE

T +49 (0) 621 -877 52771
E tim.fischer@praktischArzt.de

Viviana da Col
Sales Manager DE / Medi-Karriere

T +49 (0) 621 -877 52774
E viviana.dacol@praktischArzt.de

Ornella Vernuccio
Auftragswesen

T +49 (0) 621-877 52770
E ornella.vernuccio@praktischArzt.de

Rebecca Bohme
Auftragswesen

T +49 (0) 621 -887 52773
E rebecca.boehme@praktischArzt.de




Wir freuen uns darauf,
Sie unterstutzen zvu konnen

Finden Sie jetzt Inre neuen Fachdrzte und Ihren Arztenachwuchs — www.praktischArzt.at.

PA Medien GmbH

Innere WingertstraBe 9
DE-68309 Mannheim

T +49 (0) 621 - 180 64 150
E kontakt@praktischArzt.at

www.praktischArzt.at

praktischArzt
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